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Evidenshasera
ny Halsoprofil!

De fyra levnadsvanorna: tobak,
alkohol, fysisk aktivitet och mat-
vanor bidrar mest till den samlade
sjukdomsbérdan i Sverige.

I1PA LANDSTINGSHALSAN i
Orebro har utarbetat en ny
Halsoprofil som innehaller
fragestillningar angaende
levnadsvanor, arbetsmiljé och hilsa.
Denna har vi prévat under hdsten i
samband med EU-projektet: Firetags-
héilsovird - Hallbart Arbetsliv. Det hela
borjade emellertid fér nagra ar sedan.

Deltagare fran olika FHV-enheter
traffades redan ijanuarizoog pé erfa-
renhetsutbytardagar pa Loka Brunn.
Diér arbetade vi med olika intresse-
grupper. En intressegrupp arbetade
med Hélsoundersékningar inom FHV.

Det framkom d4 att vianviande
oss av en rad olika metoder vid hilso-
undersokningar och att vi hade bade
bra och diliga erfarenheter av dessa.

Fran samma nitverk triffades fore-
tagsskoterskor i Uppsala i augusti 2009
dir viinventerade olika modeller av
hilsoundersdkningar som anviandes pd
vara FHV-enheter.

Varen 2010 triffades fem foretags-
skéterskor pd Landstingshilsan i Ore-
bro fran olika hilsor inom nitverket.
Temat var da: Utveckling av hélsopro-
filer/hillsoundersikningar kopplade
till arbetsmiljén. Vidiskuterade bland
annat: vad skall en hilsoundersékning
innehalla? Hur sker redovisningen till
kund i form av statistik/rapport? Leve-
rerar vi det kunden vill ha pa individ/
gruppniva?

Vikom fram till att vi inte var néjda
med de olika modeller som vi anvinde
oss av da vi framforallt saknade kopp-
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lingen till arbetsmiljon i hilsounder-
sokningen, och att undersékningarna
inte till s& stor del som vi Onskade var
anpassade for de uppdrag som FHV
har, nimligen att forsta samband mel-
lan arbetsmiljo och halsa/ohilsa, dir vi
ju dr experter.

UNDER 2010 inventerade foretags-
skoterska Anette Ericsson fran Lands-
tingshilsan i Orebro en rad olika hilso-
underq(jkningskoncepi som finns ute
pé marknaden avseende bade metod,
kostnad och nytta.

I ar startade foretagslakare Bodil
Thorn samt foretagsskoterska Anetie
Ericsson fran Landstings i
bro, projektet Livsstilssca
dell for kartliggning av Li
miljé och Hiilsa. Projektet resulterade
ien metodutveckling avwebbaserade
livsstilstest. Detta har utvecklats till-
sammans med AlexIT, ett innovations-
bolag som utgar fran Linkopings uni-
versitet bestiende av Preben Bendtsen,
professor pé Institutionen f6r Medicin
och Hilsa, samt Marcus Berntsen.

Bakgrunden till samarbetet dr att
vi pd Landstingshilsan i Orebro en tid
haft tillgang till webbaserade livsstils- -
test som professor Preben Bendtsen
utvecklat. Testet innehaller moduler
avseende: fysisk aktivitet, kost, alkohol,
rokning, stress och mental hilsa, Vara
kunder har kunnat gora livsstilstestet
anonymt via webben. Vi vet att det
finns evidens for att webbaserade livs-
stilstest med rad utgdr en intervention
som underlittar fér mianniskor att
forindra beteende.

VI HAR NU VIDAREUTVECKLAT me-
toden till att omfatta en modul med 20
arbetsmiljéfragor och en modul med

sammanfattande livsstilsfragor fran de
olika modulerna fysisk aktivitet, kost,
alkohol, tobak med tillagg av stressfra-
gor. Vihar ocksa tagit fram en specifik
modul som innehiller biologiska vir-
den, arftlighet, konditionstest, sam-
manfattning avlevnadsvanor samt ger
individen mdjlighet att géra en person-
lig malsédttning och atgirdsplan.
Sammanstallningarna skeri “tra-
fikljus” pa bade individ och gruppnivi.
Utifrdn sammanfattningen av
levnadsvanor samt matvanor kan vi
gé vidare med atgérder som stdmmer
overens med Nationella riktlinjer for
siukdomsforebyggande metoder enligt
Socialstyrelsen (2010), det vill siga
evidensbaserade metoder.
Se www.socialstyrelsen.se/riktlinjer/
nationellariktlinjer

VI SER DET SOM EN STYRKA ivart
fortsatta arbete att professor Preben
Bendtsen varit med i faktagruppen for
de "Nationella riktlinjerna.”

Nar det giller arbetsmiljofragorna
ser vi det som ett scanninginstrument
framforallt for arbetsgivaren som far
en indikation pa bade den fysiska och
den psykosociala arbetsmiljén och
att viinom FHV utifrin resultatet pa
arbetsmiljomodulen kan komma med
forslag pa forbattringsomraden och at-
garder utifran vara olika professioner.

Vid sammanstillningen av arbets-
miljéfragorna har vi haft vigledning
av: Stressforskningsrapport numimer
320, Psykosociala faktorer i dagens
arbetsliv och hur man mdter och beskri-
ver dem, ulgivet av Stressforskningsinsti-
tutet 2008, samt av arbetsmiljéingenjor
nar det giller den fysiska arbetsmiljon.
Fragorna dr vetenskapligt granskade av
professor Preben Bendtsen.




Bodil Thérn och Anette Ericsson testar livsstilen pé webben.

Hur metoden kan
anvandas

Nir arbetsgivaren bestaller kan det
rora sig om enskilda moduler eller sam-
manslagna. Det &r viktigt att inventera
vad syftet dr med undersékningen och
vilka atgarder utifrin resultat pa indi-
vidniva som skall ingé i bestillningen.

Nar det géller den "vanligaste” be-
stillningen fran arbetsgivaren ar det
en hilsoundersékning. Vi har d4 tankt
0ss att Livsstilmodulen och Arbets-
miljémodulen skall inga samt besdk
hos féretagsskoterska.

Deltagaren fyller i enkétsvaren via
en link i ett personligt mail och tar
sedan med sig resultatet till en férbe-
stdmd tid hos foretagsskoterska.

1foretagsskdterskebesoket ingar
bledprovstagning avseende: Totalko-
lesterol, HDL, LDL, Triglycerider, HB
samt P-Glucos.

Maitningar gdrs av det systoliska
och diastoliska blodtrycket, midjematt,
lingd och vikt. Konditionen testas med
hjilp av ergometercykel alternativt med
Hiilsoekonomens Konditionstest, ett
fragebaserat konditionstest som 4r en

validerad metod. (Denna metod kan
limpa sig for de som inte kan utféra
konditionstest pa cykel pa grund av
medicinska orsaker.) Frégor angéende
arftlighet och upplevd hilsa besvaras.
Resultaten av provtagningen samt

‘mitningar och enkitsvar matas in i

systemet, BMI och konditionspoing
riknas automatiskt ut av systemet.
Individen far en komplett samman-
stillning i ett pedagogiskt "trafikljus-
system” med béde livsstilsfrigor,
biologiska virden, drftlighet och sam-
manfattning av arbetsmiljé uppdelat
pa fysisk och psykosocial arbetsmilji.

Foretagsskoterska sammanfattar
resultaten tillsammans med individen
som sedan kan géra en egen mélsitt-
ning och atgardsplan.

Datasystemet skapar rapport i form
av grafer fran vald enhet som delges
bestillaren det vill saga arbetsgivaren.
Rapporterna sparas i en databas som
kan anvéndas som referensmaterial.

VI SER VINSTER med metoden, till
exempel att litt identifiera personer i
“trafikljussystemet” som dr i behov av
atgarder, till exempel FAR recept, coach-

VI KOM FRAM TILL ATT
VIINTE VAR NOJDA
MED DE OLKA
MODELLER SOM VI
ANVANDE OSS AV.

ning i livsstilsfragor och radgivning
utifran rekommendationer i de Natio-
nella riktlinjerna. Ett hjidlpmedel dr att
testen i portalen ar webbaserade och att
det forfaringssittet ligger "vil i tiden”.

Viser ocksd att sammanstillningen
pa gruppniva blir smidigare och inte
sd tidskrdvande som tidigare. Vi tror
att vikommer ha mer anvindning fér
sammanstillningen genom att kunna
rikta dtgirder i storre utstrickning dn
tidigare pa gruppniva.

Modellen har prévats under histen
2011 i samband med EU-projektet -
Féretagshdlsovird— Hallbart Arbetsliv.

Tre arbetsplatser med samman-
lagt 9o medarbetare har genomfért
Halsoprofilen: Livsstil, Arbetsmiljé och
Hdlsa. Uppfoljning kommer att ske
efter ett ar,

Vikommer fortsattningsvis att
arbeta efter modellen och intresse har
dven visats frén andra FHV enheter.

Slutligen kan sigas att det varit
arbetsamt men utvecklande och dven
roligt att ta fram en ny metod, utveck-
lingsarbete &r nyttigt och berikande!

Anette Ericsson
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